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Expte. 66/2024
DECRETO DE ALCALDIA

Vista la necesidad de cubrir temporalmente necesidades transitorias de personal de
educador de la Escuela Infantil Municipal “Alcolea”, y de conformidad con lo establecido en
el Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado Publico, el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y el Decreto 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los
centros que imparten el primer ciclo de la educacién infantil.

RESUELVO

Primero. Aprobar la convocatoria de Bolsa de Trabajo para futuras contrataciones temporales
de educador para la Escuela Infantil Municipal de Alcolea, para cubrir aquellas necesidades
transitorias de dicho personal que se produzcan en el Ayuntamiento de Alcolea.

Segundo. Aprobar las bases que rigen la convocatoria y que son las siguientes:

CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO DE EDUCADOR PARA LA ESCUELA
INFANTIL MUNICIPAL DE ALCOLEA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la confeccion de una Bolsa de Trabajo para cubrir
aquellas necesidades transitorias de personal de educador para la Escuela Infantil Municipal
de Alcolea, que exista en el Ayuntamiento de Alcolea a partir de su entrada en vigor.

SEGUNDA..- DESCRIPCION DEL PUESTO:

Educador/a de la Escuela Infantil de Alcolea.

Dependeré directamente del Alcalde o persona en quien éste delegue.

Sus funciones seran las propias del puesto, y en concreto la elaboracion y ejecucion del
proyecto educativo y asistencial, atencién educativa y asistencial del alumnado, tutorias,
elaboracion de la memoria de autoevaluacion y direccidn de la Escuela Infantil Municipal de
Alcolea.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
1.-Los candidatos que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo pablico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
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personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.
e) Poseer la titulacion exigida. Para el presente puesto de trabajo se exige la siguiente
titulacion: Titulo de maestro o maestra con la especializacion en educacidn infantil o
el titulo de grado equivalente, o del titulo de técnico superior en educacion infantil o
cualquier otro titulo declarado equivalente a efectos académicos y profesionales. Se
acreditara mediante el titulo expedido por la autoridad académica competente. y, en su
caso, certificacion que acredite la especialidad.
f) No haber sido condenado por sentencia firme por ningin delito contra la libertad
sexual.
2.- El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Alcolea.

CUARTA.- PROCESO DE SELECCION.
El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
mérito, capacidad, transparencia, y publicidad.
El proceso selectivo se llevara a cabo a través de concurso y entrevista personal.
a) Fase de concurso. Baremacion
1.- Formacién Complementaria: puntuacién maxima por este concepto: 2 puntos, valorados
de la forma siguiente: Por cursos superiores a 20 horas, relacionados con la Educacion
Infantil o la Pedagogia: 0,20 puntos por curso.
2.- Desempleados: 2 puntos
3.- Desempleados sin percibir ninguna prestacion: 1 punto
b) Fase de entrevista personal: puntuacién maxima por esta fase: 5 puntos.
Se realizar4 una entrevista personal con cada candidato en la que se tendrdn en cuenta la
experiencia profesional, conocimientos del territorio y la poblacion de Alcolea y las
caracteristicas de la Escuela Infantil municipal de Alcolea.

QUINTA.- SOLICITUDES.
1.- Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo mediante escrito
gue se dirigird a la Alcaldia del Ayuntamiento de Alcolea y durante el plazo establecido en el
anuncio de convocatoria que deberd publicarse en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
2.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Alcolea o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.
3.- Junto a dicha solicitud, se presentara la siguiente documentacion:

- DNI o documento que acredite la identidad

- Titulacion exigida

- Certificado negativo del registro central de delincuentes sexuales

- Documentacion que acredite los méritos alegados.

- Certificado de situacion de desempleo o de desempleo sin prestacion, en su caso.

- Informe de vida laboral actualizado

Toda la documentacion se presentara en fotocopia simple sin perjuicio de la obligacion
de presentar la documentacion original cuando le sea requerida.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES
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1. Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes habran de
manifestar en la solicitud que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Alcolea. Estas condiciones se deberdn mantener a lo largo de todo el
proceso selectivo durante el que, en cualquier momento, podran ser requeridos los aspirantes
para efectuar las comprobaciones oportunas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en una plazo
méaximo de dos dias habiles declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
Dicha resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento y se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las
pruebas asi como la composicién de la comisién evaluadora.

SEPTIMA.- COMISION EVALUADORA DE SELECCION:
1.- La Comisién Evaluadora de Seleccion estard compuesta por:

- Presidente: Secretario del Ayuntamiento
- Vocal: Un empleado de la Corporacidn designado por el Sr. Alcalde.
- Secretario. Un empleado de la Corporacion designado por el Sr. Alcalde.

2.- La designacion de los miembros de la Comision Evaluadora de Seleccion incluira, en su

caso,

la de los respectivos suplentes.

3.- Cuando concurra en los miembros de la Comisidn alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, éstos se abstendran
de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los
aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 29 de la citada Ley.

4.- La Comision no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. En cada sesion del Tribunal podrén
participar los miembros titulares presentes en el momento de su constitucidn, y si estan
ausentes, los suplentes, sin que puedan sustituirse entre si en la misma sesidn. Si constituida la
Comision e iniciada la sesion se ausenta el Presidente, éste designard, de entre los vocales
concurrentes, el que le sustituird durante su ausencia.

5.- Asimismo los miembros de la Comision estan facultados para resolver las cuestiones que
puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios
gue garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en estas bases, y para la
adecuada interpretacion de las mismas.

6.- Todos los miembros de la Comisién tendran voz y voto. El Presidente tendra voto de
calidad

OCTAVA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

1.- El procedimiento selectivo de la presente convocatoria se realizard mediante concurso de
méritos y entrevista personal.

2.- Valoracion y acreditacion de los méritos.

Los aspirantes deberan presentar junto con la solicitud de participacion en la convocatoria,
cuantos documentos sean necesarios para acreditar los méritos que aleguen.

No se tendrd en cuenta la documentacién que no se presente en la forma requerida en las
presentes bases, ni la que acredite méritos o complemente otros ya aportados y se presenten
concluido el plazo de admisién de solicitudes. Toda la documentacién se presentara en
original o fotocopia compulsada.
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Para puntuar o valorar los apartados de titulacion y formacién complementaria, se deberan
presentar fotocopias compulsadas de la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos, tanto de titulacion académica oficial, como de la formacion complementaria.

La situacion de desempleo y desempleo sin prestacion se acreditard mediante certificacion
emitida por el Servicio Andaluz de Empleo e informe de vida laboral actualizado.

Todos los requisitos y méritos seran tenidos en cuenta y valorados a la fecha de publicacion
de la convocatoria en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Alcolea.

En caso de empate, se resolvera por orden de solicitud.

3.- Todos los actos de la presente convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Alcolea teniendo la consideracion de publicacion sustitutiva a la
notificacion.

4.- La puntuacidn final obtenida seré el resultado de la suma de la puntuacion obtenida en la
fase de concurso y la obtenida en la entrevista personal.

NOVENA.- PROPUESTA DE CONTRATACION.

A la vista del resultado de la valoracion de los méritos aportados, la Comision Evaluadora de
Seleccion elevara la oportuna propuesta de listado para la bolsa de contratacion al Sr. Alcalde-
Presidente.

La Comision Evaluadora puede optar por dejar desierta la propuesta de contratacion en el
caso de que ningun candidato propuesto retna la cualificacion necesaria para el puesto.

DECIMA.- CONTRATACION.
Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion.
El Ayuntamiento procedera a la contratacién de personal, en funcion de las necesidades,
mediante llamamiento por el orden resultante del listado aprobado. No obstante, si la
necesidad de contratacién fuera para el puesto de Direccion de la Escuela, se procedera al
Ilamamiento solo de las personas integrantes de la bolsa que tengan la titulacién de maestro o
maestra especialista en educacion infantil o del titulo de grado equivalente, siguiendo el orden
resultante del listado aprobado.
El llamamiento se realizard por via telefénica, a cuyo efecto los integrantes de la bolsa de
trabajo deberdn mantener actualizado su namero de teléfono. En caso de no poder contactar
en tres ocasiones en veinticuatro horas por estos medios con la persona a la que le
corresponda la oferta se dejara constancia en el expediente y éste pasara a ocupar el Gltimo
puesto en el orden de prelacion de la lista de aspirantes que integran la bolsa, y se procederd a
llamar al siguiente seguin el orden de mayor puntuacion en la misma.
El rechazo o aceptacion de la propuesta de contratacién por parte de un aspirante dara lugar a
que se proponga a aquel aspirante que ocupa una posicion inferior en la relacién preferencial
de aspirantes de la bolsa de trabajo. La persona que injustificadamente rechace la oferta de
contratacion causara baja en la Bolsa de Trabajo.
Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a baja
en la Bolsa pero si a la pérdida del orden de preferencia que ocupa en la bolsa de trabajo
pasando a ocupar el Gltimo puesto en la misma, las circunstancias siguientes, que deberan ser
debidamente acreditadas por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se oferte al aspirante la contratacién. Los aspirantes
deberan presentar informe de vida laboral, a fin de justificar el rechazo.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o accidente,
justificindose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o
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enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos o licencias, que deberan acreditarse debidamente

d) Estar cursando estudios oficiales, para lo cual debera presentar el correspondiente
justificante.

e) Cualquier otro motivo, debidamente acreditado por el interesado, siempre y cuando
el Ayuntamiento considere que la causa alegada justifica el rechazo.

Cuando un aspirante sea contratado causara baja en la bolsa de trabajo.

Una vez iniciada la relacion laboral en el supuesto de renuncia a la contratacion y/o no
superacion del periodo de prueba, en su caso, determinard la baja del aspirante en la bolsa de
trabajo.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

DECIMOPRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1.- El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento de Alcolea, dentro del plazo de tres
dias naturales, contados a partir de la publicacion del candidato seleccionado, los documentos
que acrediten reunir las condiciones para tomar parte en el proceso selectivo, que son:

- Copia autentificada o fotocopia, de la titulacién exigida, que debera acompafiarse del
original para su compulsa, del titulo exigido.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, en los términos exigidos en la base segunda.

- Declaracion responsable del interesado de no venir desempefiando ningln puesto o
actividad en que resulte incompatible segun lo dispuesto en la Ley 53/1984.

2.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, debidamente acreditada,
no presentaren la documentacion y/o se dedujera que carecen de todos o de algunos de los
requisitos sefialados, quedaran anuladas todas sus actuaciones de cara a su contratacion, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad.

3.- Los aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas los requisitos a que se refiere el
art. 57 LEBEP.

DECIMOSEGUNDA.- PLAZO DE DURACION DE LA BOLSA.
El plazo de duracion de la bolsa tendré caracter indefinido, en tanto existan candidatos en la
misma. También finalizara cuando se convoque una nueva bolsa.

DECIMOTERCERA.- INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases, la Comision Evaluadora de Seleccion
interpretara las mismas en base a la legislacion vigente.

Las controversias que puedan surgir durante la vigencia de la bolsa seran resueltas mediante
Decreto por el Sr. Alcalde-Presidente.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Almeria a partir del dia siguiente al de publicacion de las mismas (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.
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En lo no previsto en estas bases serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Tercero. Proceder a la publicacion de la convocatoria y las bases en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Alcolea mediante Anuncio relativo a las mismas.

En Alcolea, a la fecha de la firma electrénica.
EL ALCALDE.- Antonio Ocafia Bafios
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